w Réf.: 5273 ( Note de satisfaction moyenne de nos formations en 2024 : N.C. )

Du conte sensoriel au spectacle sensoriel

La personne polyhandicapée a des besoins d’accompagnement singuliers et des compétences qu'il faut favoriser dans
tous les instants du quotidien et par des propositions ludiques et inventives. Cette formation propose d’explorer le conte
sensoriel et ses potentialités pour créer un espace de divertissement ol I'histoire contée et mimée suscite le plaisir

partageé vers I'expression et la communication.

( 0

@ Objectifs
PRINCIPAL

- S’inscrire dans une activité de loisir, dont le
divertissement et la rencontre avec la personne
polyhandicapée sont les objectifs premiers.

SPECIFIQUES

- Favoriser une vraie rencontre avec la personne
sur un mode ludique, dans un esprit de plaisir
partagé.

- Observer et décrypter les éléments de
communication non verbale.

- Développer sa créativité.

- Développer un savoir-faire et un savoir-étre.

\- Concevoir un matériel sensoriel varié.

« La notion de divertissement confrontée a la
problématique du polyhandicap.

« Définition de I'histoire sensorielle.

« Les différentes déclinaisons de I'histoire sensorielle :
- Récit d’ambiance, conte, spectacle.
- Eniindividuel, en groupe restreint, en grand groupe.

« Les références théoriques : la stimulation basale,
I'espace transitionnel de Winnicott.

- Comment utiliser un matériel sensoriel, dans une
optique de bien-étre et dans le respect de la singularité
de la personne ?

- Le role essentiel de 'observation et de la communication
non verbale.

« Les étapes de la création d’une histoire sensorielle a
partir de matériaux divers.

« Le travail de coordination dans I'équipe d’animation.

« La question de I'organisation pratique : matériel, lieu,
durée, fréquence.

- 'évaluation.

« De I'histoire en petit comité au spectacle en grand
groupe.

& Méthode

« Identification des besoins de formation.

« Positionnement en début et fin de formation pour
mesurer la progression du stagiaire.

« Alternance d’apports théoriques et d’expériences
vécues, perfectionnement des connaissances et des
compétences.

« Echanges et réflexions, mise en situation, analyse de
situations apportées par les stagiaires.

« Documents vidéos.

« Mises en situation pratiques (tour a tour dans la peau
d’un « accompagnant » et d’un « accompagné ») :

- Expérimenter différents matériaux sensoriels.
- Imaginer/ construire/ expérimenter des ambiances et
des contes sensoriels.

N INTRA-ETABLISSEMENT
Durée : 3 jours (21 heures).
Codit : 1310 €/jour
S’ajoutent les frais de deplacement
et d’hébergement des formatrices.

2 Infos Pratiques
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£ 14 PARTICIPANTS MAXIMUM

A PUBLIC
Tout professionnel accompagnant des personnes
polyhandicapées ou tres dépendantes.
Par sa présence requise au terme de I'action, un
cadre participant au bilan, voire a la formation,
permet de porter une dynamique institutionnelle
nécessaire a la pérennité des projets.

PREREQUIS Aucun prérequis n'est nécessaire.

2, INTERVENANTES

« Stéphanie ANDRE-MOUNIER, éducatrice de
jeunes enfants.

« Stéphanie BELLAGAMBA, sophrologue, animatrice
et formatrice.

{4 EVALUATION
Evaluation des acquis tout au long de la formation
sur la base des productions personnelles. A l'issue
de la formation, I'intervenant évalue I'atteinte des
objectifs avec un questionnaire (cf. mise en ceuvre
du dispositif d’évaluation p128-129).
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