
Formation individuelle 
en inter-établissements

  PARIS • 3, 4 avril, 18, 19 septembre et 28 novembre 
2025 (35 heures, 28h en présentiel et 7h en 
distanciel le dernier jour) 
1 900€

Animer Réf. : 5 270

  Objectifs

 • Maîtriser le dispositif CHESSEP (Communication 
Handicap complexe : Évaluer, Situer, S’adapter, 
Élaborer un Projet individualisé).

 • Mettre en œuvre des projets de formation à son 
utilisation.

 Infos Pratiques

 8 PARTICIPANTS MAXIMUM

  PUBLIC 
Ce stage s’adresse principalement à des 
orthophonistes ou des ergothérapeutes intervenant 
auprès de personnes polyhandicapées ou en 
situation de handicap complexe. 

  PRÉREQUIS Aucun prérequis n’est nécessaire.

   INTERVENANT
•   Clément MÉLINE, orthophoniste.

  ÉVALUATION  
Évaluation des acquis tout au long de la formation 
sur la base des productions personnelles. À l’issue 
de la formation, l’intervenant évalue l’atteinte des 
objectifs avec un questionnaire (cf. mise en œuvre 
du dispositif d’évaluation p.146).

Formation de formateurs CHESSEP
Cette formation est destinée aux orthophonistes qui travaillent auprès des personnes polyhandicapées et souhaitent 
devenir des personnes ressources dans leur établissement pour transmettre ce dispositif. Elle s’adresse également aux 
personnes qui souhaitent élargir leur champ d’intervention comme formateur en communication alternative améliorée, et 
notamment pour le CHESSEP, dans d’autres établissements.
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 Contenu
• Qu’est-ce qu’apprendre ? Comment le cerveau 

apprend ?
• La position de formateur.
• Le dispositif CHESSEP.
• Les outils quotidiens.
• Les évaluations.
• Élaboration d’un Projet Individuel de Communication 

(PIC).
• La démarche de mise en place d’une Communication 

Alternative et Améliorée (CAA).
• Les freins et difficultés spécifiques de la formation.
 

 Méthode
• Identification des besoins de formation.
• Positionnement en début et fin de formation. pour 

mesurer la progression du stagiaire.
• Alternance d’apports théoriques et d’expériences 

vécues, perfectionnement des connaissances et des 
compétences.

• Échanges et réflexions, mise en situation, analyse de 
situations apportées par les stagiaires.

• Retour d’expériences et analyse de cas concrets.
• Supervision en visio à 6 mois et/ou 1 an.
• Apports bibliographiques.

La CNSA a identifié le CHESSEP 
comme outil d’évaluation dans son 

Guide thématique et méthodologique 
consacré à « La communication des 
personnes polyhandicapées. Outils 

d’observation et d’évaluation » (2023).

le saviez-vous ?
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