La mort et le processus de deuil d'une personne

polyhandicapée

La mort est toujours une €preuve, notamment pour ceux qui sont aux cotés des personnes en situation de handicap.
Mettre des mots sur des souffrances ressenties a I'occasion d’une confrontation & la mort revét une importance capitale
pour un professionnel, individuellement ou collectivement. « Je voudrais étre un magicien, je le réveillerais », disait un
enfant face a la perte d’un étre cher. Tout ceci n’est que paroles d’enfant pour des accompagnants auprés de personnes

en situation de handicap.

Faire son deuil est une étape indispensable G mettre en place pour la continuiteé des prises en charge au quotidien de

ceux qui sont encore dans la vie.

( N
@ Objectifs
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PRINCIPAL

« Analyser son positionnement professionnel afin
d’accompagner la fin de vie de la personne
polyhandicapée et prendre en compte la famille
et I'institution.

SPECIFIQUES

- Définir les notions de mort et de deuil au prisme
du polyhandicap.

« Analyser sa pratique et échanger autour de ces
situations.

La mort

« Approche sociologique et philosophique.

« Les causes de déces des personnes polyhandicapées.

« Laccompagnement du mourant : que signifie
accompagner ? Quelle relation instaurer et comment ?
Dans I'institution ou a I'hdpital ? Peut-on avoir un projet
de fin de vie dans un lieu de vie ? Comment faire avec
ses émotions ?

« La mort de I'enfant.

« Les deuils compliqués et leurs risques : pathologie du
systeme d’attachement.

« La culpabilité et les émotions des soignants.
« Le soutien des familles. Que dire ? Savoir étre la !

« Ce que nous avons appris des maladies et de la crise
sanitaire.

Le processus de deuil
« Approche théorique :

- Que signifie « étre en deuil », « porter le deuil », « travail
de deuil » ?
- Le travail de deuil : ses quatre taches et étapes,
- La traversée des émotions et de la souffrance,
- Les différents rites et leur place selon les cultures.
« 'accompagnement des endeuillés :
- La famille, les résidents, les soignants,

- Quel type d’accompagnement peut-on proposer en
tenant compte des particularités du fonctionnement
institutionnel ?

- Quel cadre de pensée et que dire ?
« Travail individuel et en équipe.

« Gérer I'expression et I'échange en équipe et repérer les
signes de décompensation.

« Inventaire des apports fournis par les sciences
humaines.

« Construction d’un « guide » institutionnel : qui fait quoi ?

S Méthode

« [dentification des besoins de formation.

« Positionnement en début et en fin de formation pour
mesurer la progression du stagiaire.

« Alternance d’apports théoriques et d’expériences
vécues, perfectionnement des connaissances et des
compétences.

« Echanges et réflexions, analyse de situations apportées
par les stagiaires.

« Apports bibliographiques.

@ Infos Pratiques
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£ 14 PARTICIPANTS MAXIMUM

& PUBLIC
Ce stage s’adresse a tous les professionnels de
I'équipe pluridisciplinaire intervenant aupres de
personnes polyhandicapées.
Par sa présence requise au terme de I’'action, un
cadre participant au bilan, voire a la formation,
permet de porter une dynamique institutionnelle
nécessaire a la pérennité des projets.

PREREQUIS Aucun prérequis n'est nécessaire.

() INTRA-ETABLISSEMENT
Durée : 2 jours (14 heures).
Cout : 1310 €/jour
S’ajoutent les frais de deéplacement
et d’hébergement des formateurs.

&, INTERVENANTS
« Luis GAMEIRO, psychologue.
« Nicole LOMPRE, philosophe, psychanalyste et
formatrice consultante.
« Francis MESSER, analyste et formateur consultant.

£2 EVALUATION
Evaluation des acquis tout au long de la formation
sur la base des productions personnelles. A lissue
de la formation, I'intervenant évalue I'atteinte des
objectifs avec un questionnaire (cf. mise en ceuvre
du dispositif d’évaluation p.146).
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