
Accompagner Réf. : 4 269

  Objectif

 • Élaborer un projet d’accompagnement en 
équipe face au vieillissement des personnes 
polyhandicapées.

 Infos Pratiques

 14 PARTICIPANTS MAXIMUM

  PUBLIC 
Ce stage s’adresse à tous les professionnels 
intervenant auprès de personnes polyhandicapées.  
Par sa présence requise au terme de l’action, un 
cadre participant au bilan, voire à la formation, 
permet de porter une dynamique institutionnelle 
nécessaire à la pérennité des projets.

  PRÉREQUIS Aucun prérequis n’est nécessaire.

  INTRA-ÉTABLISSEMENT 
Durée : 2 jours (14 heures). 
Coût : 1 310 €/jour 
S’ajoutent les frais de déplacement  
et d’hébergement des formateurs.

   INTERVENANTS
•   Marie-Pierre FRAYSSE, éducatrice spécialisée, 

formatrice.
• Luis GAMEIRO, psychologue.

  ÉVALUATION  
Évaluation des acquis tout au long de la formation 
sur la base des productions personnelles. À l’issue 
de la formation, l’intervenant évalue l’atteinte des 
objectifs avec un questionnaire (cf. mise en œuvre 
du dispositif d’évaluation p.146).

Le vieillissement de la personne polyhandicapée : quels 
nouveaux projets ?
Le vieillissement des personnes polyhandicapées est une préoccupation croissante des professionnels de maisons 
d’accueil spécialisées et d’établissements d’accueil médicalisé. Pour ces personnes, l’avancée en âge va souvent 
complexifier l’accompagnement au quotidien.
Cette formation propose de réfléchir à une meilleure intégration de ces étapes de vie dans le fonctionnement institutionnel 
tout en respectant les projets de chacun des résidents et en développant les compétences des professionnels.n
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 Contenu
• Définition du vieillissement physiologique et impact sur 

le fonctionnement de l’organisme.
• Les caractéristiques du vieillissement chez les personnes 

polyhandicapées et les répercussions des atteintes du 
corps.

• Projet d’accompagnement et projet de vie spécifique du 
résident entré dans un processus de vieillissement.

• L’aménagement de l’environnement en lien avec 
l’avancée en âge.

• La place et le rôle de l’équipe.
• Le vieillissement des personnes polyhandicapées et le 

vécu des professionnels.
 

 Méthode
• Identification des besoins de formation.
• Positionnement en début et fin de formation pour 

mesurer la progression du stagiaire.
• Alternance d’apports théoriques et d’expériences 

vécues, perfectionnement des connaissances et des 
compétences.

• Échanges et réflexions, mise en situation, analyse de 
situations apportées par les stagiaires.

• Apports bibliographiques.
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