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CESAPESTDERETOURDANS

LE BATIMENT RUE DE LA GLACIERE

Depuis début février 2024, le siége
social de Cesap est de nouveau ins-
tallé rue de la Glaciére dans le 13¢me
arrondissement !

Ces 8 mois de travaux offrent une
perspective de travail différente
grce & une nouvelle disposition
des bureaux et a une trés belle
rénovation.. mais pas seulement !

Ainsi, le rez-de-chaussée se dote
d'un espace de Co-working qui
permet de vous accueillir dans de
bonnes conditions lors de vos dé-
placements au siége. Le premier
étage est dédié aux équipes de
Cesap Formation, alors que les trois

UN NOUVEAU SITE
INTERNET POUR CESAP!
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Cesap continue sa mutation visuelle
et technique avec son nouveau
site internet, désormais en ligne,
qui représente une vitrine pour
I'association gestionnaire et pour
Cesap formation documentation
ressources.

Le portail met en lumiére les actu-
alités, la démarche qualité, la CAA

autres sont, eux, dédiés aux fonc-
tions support, & la direction géné-
rale et aux ressources humaines.

Mais ce n'est pas fini | Maintenant
que le déménagement du siége est
finalisé, le projet de regroupement
du pdle Grand Paris Nord peut avan-
cer & grand pas ! Cesap continue
sa métamorphose pour permettre
une amélioration constante de la
qualité de ses espaces d’accueil et
de travail.

Nous vous attendons avec enthou-
siasme pour visiter votre nouveau
siege 'm
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ou encore la qualité de vie au
travail. Vous y retrouverez I'histoire
de l'association, ses valeurs, une
présentation des établissements de
Cesap par pdle, encore d compléter,
qui témoignent du dynamisme de
'accompagnement et de temps
forts partagés.

Le site a été totalement repensé
pour une navigation « responsive »
(utilisable sur téléphone et sur
ordinateur), plus facile et intuitive.
Le design met en valeur notre
nouveau logo. Vous y retrouverez
bien sar tous les services proposés
par Cesap et Cesap formation et
notamment, nos offres d’emploi et
de stages. m

Vous pouvez le consulter dés
maintenant ! www.cesap.asso.fr

RETOUR D'EXPERIENCE DU POLE
OISE SURLES EVALUATIONS HAS

Aprés un travail d'auto-évaluation, le pble Oise de Cesap a
ouvert le bal des évaluations. Chacune des 4 évaluations s’est
déroulée sur 1jour %2, menée par un binbme d’évaluateurs.

Par leur professionnalisme et leur bienveillance, ils ont permis
une approche sereine de ce moment-clef par les profession-
nels du pdle.

Avant de rendre leur rapport le mois prochain, les évalua-
teurs indiquent qu’ils veulent voir davantage de preuves de
tout type. Faire est important, prouver est nécessaire. Un
compte-rendu, une feuille d’émargement, une présentation,
un échange de mail, des transmissions, des programmes de
formations, des flyers ou affiches sont autant de preuves qui
aident les évaluateurs dans leur travail.

La sensibilisation en amont des professionnels et la prépara-
tion au temps d’échange avec le duo d'évaluateurs se sont
révélés aidants. Une bonne acclimatation au vocabulaire de
I'HAS est réellement utile pour les équipes, afin d'éviter de se
sentir dépassé ou surpris par la forme de leurs questionne-
ments, de leurs demandes.

La démarche qualité se travaille et se fagonne sans cesse.
Afin de tirer avantage de ce premier passage des évalua-
teurs dans I'Oise, I'équipe qualité établit des fiches mémo sur
la méthode d'auto-évaluation et d’évaluation en lien avec ce
vécu. Ces fiches permettent d'accompagner et de conseiller
les autres pdles pour leurs futures évaluations.

De fagon encore plus pointue, le déploiement de ces éva-
luations d’'un plus haut niveau d’exigence, démontre aussi
I'importance de travailler en synergie tous ensemble, siége,
fonctions support qualité, directions et professionnels des
structures.

INAUGURATION DES NOUVEAUX
LOCAUXDE CESAP ABOULOGNE
POURCAMSP-PCO92-PDAP

Ce 24 mai, Cesap a inauguré de nouveaux locaux, - Vi
dans la continuité de la création du CAMSP dans g

les Hauts-de-Seine depuis 1998. Ce service, qui
avait posé ses valises en 2004 a Boulogne, n'a
cessé de grandir et de se développer.

Les enjeux de cette installation étaient d'offrir
un espace de travail plus vaste, plus lumineus,
permettant d'accueillir sur un méme site, plu-
sieurs services. En effet, la PCO du 92 (Plateforme
de Coordination et d’Orientation) a ouvert fin 2023, venant
compléter le dispositif de dépistage (CAMSP), et de dia-
gnostic (PDAP), par une mission d'orientation (PCO) pour
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Depuis déja plus d'un an, Cesap
se donne les moyens de déployer
d’avantage la CAA sur 'ensemble
de ses structures. Cette démarche
a commencé par le projet AACTA
porté par le pdle Seine-et-Marne
qui a abouti d la création d'un poste
de chargée de mission en CAA.

De plus en plus de fruits de cet en-
gagement surgissent chez Cesap
grdce a ses professionnels :

= La création d'une CAAthéque. Celle-
ci permet en libre-service l'accés
rapide aux outils CAA pour tous les
professionnels, qui s'en saisissent et
l'alimentent, au bénéfice des per-
sonnes accompagnées.

=La nomination de référents CAA
dans chaque établissement de Ce-
sap, traduit la volonté de déployer
au plus prés des besoins, les tech-
niques et les outils de CAA au quo-
tidien. Cela s'est concrétisé par la
premiére journée des référents CAA,
le 28 mars 2024, rassemblant ce
fantastique réseau de 56 profes-
sionnels, que toutes les autres
associations nous envient !

Cette journée a été une réussite.
Les référents ont pu échanger et
partager leurs bonnes pratiques
en CAA. Ensemble, ils ont validé la
création d'un kit CAA, qui sera pro-
chainement déployé dans les éta-
blissements, services et dispositifs
pour informer, sensibiliser et outiller
tous les acteurs, parents, aidants et
professionnels..
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Suite de I'article Inauguration des nouveaux locaux de Cesap
d Boulogne pour le CAMSP - PCO - PDAP

les enfants présentant une suspicion de TND (Troubles du
Neurodéveloppement).

Cesap et ses équipes sont fieres d'inaugurer ce nouveau
service et ces locauy, qui offrent de meilleures conditions
d’'accueil aux familles et jeunes enfants, au 32-36 rue de
Bellevue & Boulogne.

Les équipes de ces dispositifs peuvent travailler encore
plus facilement en synergie, pour répondre & leurs mis-
sions communes : accueillir, offrir soutien, conseil et ac-
compagnement aux familles. Au-deld, leurs missions spé-
cifiques sont:

=Prévenir les troubles du neurodéveloppement chez les
enfants nés dans un contexte a risques

=Repérer les signes d'alerte des TND

=Proposer un accompagnement global pour les enfants
de moins de 6 ans présentant des TND, avec un diagnostic
étiologique posé ou non, en lien avec les professionnels
libéraux, les lieux de socialisation, de scolarisation présents
dans son environnement.

ALAPDAP

Confirmer ou infirmer les hypothéses de diagnostic de TSA
par un parcours diagnostique incluant les consultations spé-
cialisées nécessaires aux diagnostics différentiels et au dia-
gnostic des troubles associés et les bilans pluridisciplinaires.
= Proposer un projet de prise en charge

= Orienter les diagnostics complexes

=Participer a la sensibilisation aux troubles du neuro-développe-
ment

MAIS AUSSIDELAPCO

=Organiser un parcours d’évaluations et de soins précoces,
en collaboration avec des structures pluridisciplinaires et des
professionnels de santé libéraux,

= Soutenir le médecin référent de I'enfant et les professionnels
libéraux situés dans ce parcours,

= Assurer le financement des professionnels hon convention-
nés avec I'Assurance Maladie (psychologues, psychomotri-
ciens, ergothérapeutes) par un Forfait d'Intervention Précoce
(FIP). Ces soins seront gratuits pour les familles. Le parcours
au sein de la PCO est limité & un an, renouvelable une fois si
nécessaire.

VISITE DE MADAME
LA MINISTRE DE
L’EDUCATION
NATIONALE NICOLE
BELLOUBET A L’UEEP
DEL’'ORMAILLE

Le vendredi 17 mai, la premiére Uni-
té  d’Enseignement  Externalisée
Polyhandicap (UEEP) au collége de
France a recu la visite de la Ministre,
Madame Nicole Belloubet.

Au sein du collége La Guyonnerig, le
partenariat avec I'établissement L'Or-
maille, permet de faire vivre des temps
de scolarisation en milieu ordinaire, &
8 jeunes polyhandicapés, d'‘dge col-
lége, accompagnés par Cesap.

Nicole Belloubet, ministre de I'Educa-
tion nationale a rencontré 'ensemble
des acteurs de la communauté édu-
cative et médico-sociale, mais aussi
les parents des jeunes de I'Ormaille.
L'équipe mixte composée des ensei-
ghantes et des professionnels de Ce-
sap a expliqué les trois axes pédago-
giques de ce projet inédit :

=L'épanouissement personnel : car
cette unité vise a favoriser le dé-
veloppement de l'autonomie, de la
confiance en soi et de I'estime de soi
de chaque collégien.

= 'acquisition de savoirs et de com-
pétences : des apprentissages indivi-
dualisés et diversifiés qui permettent
& chaque collégien de progresser a
son rythme.

='inclusion sociale : dans cet envi-
ronnement, les jeunes en situation de
handicap participent & la vie sociale
et culturelle des collégiens de leur dge.

Nous avons pu lors de cette visite re-
mercier nos partenaire, I'éducation
nationale et le conseil départemental
de I'Essonne, qui a financé des tra-
vaux d'accessibilité et d’adaptation
des locaux.

Depuis 15 ans, la scolarisation est un
chantier important pour Cesap. Avec
cette visite, ont été reconnus les ef-
forts d'une équipe et la fierté d'étre
allés encore un pas plus loin dans
I'inclusion. m (
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