La place des émotions et des sentiments, accompagner des
personnes polyhandicapées au quotidien EX=

Lexpérience du contact régulier avec des personnes en situation de grande dépendance physique et psychique nous amene a penser qu'il est indispensable de prendre en
compte ce qui se joue chez les soignants dans cet accompagnement.

@ OBJECTIFS

PRINCIPAL

- |dentifier et analyser les émotions et les sentiments
des personnes polyhandicapées, ainsi que les
nétres, afin d'éviter les écueils et d'en utiliser les
effets positifs.

SPECIFIQUES
« Trouver et garder la « bonne place », les paroles, les

gestes, les attitudes qui respectent et soutiennent la
personne polyhandicapée dans son statut de sujet.

+ Comprendre les implications de chacun des acteurs
et les dimensions subjectives inhérentes au travail
social.

- Appréhender la complexité du fonctionnement d'une
équipe.
+ S'interroger sur ses pratiques professionnelles.

- Donner ou redonner un sens a sa mission
quotidienne.

(= coNTENU

« Les notions d'émotion, de sentiment, de transfert et
de contre-transfert, d'identification, de projection, de
distanciation.

Perception, sensation, affect, émotion, sentiment sont
la trame de la lente et vulnérable organisation de la
personnalité.

+ Les angoisses archaiques de la personne
polyhandicapée et ce qu'elles renvoient aux
professionnels.

« La souffrance psychique des personnes
polyhandicapées, une clinique éprouvante.

+ Les mécanismes psychopathologiques usants ou
«l'impensable menagant ».

- Les répercussions sur le vécu des professionnels : le
souci de I'autre (empathie, attachement, appropriation,
culpabilité, angoisse, usure...).

« Facteurs stressants et épuisement professionnel.

Les enjeux du travail avec les familles de personnes en

situation de grande dépendance physique et psychique.
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@ METHODE
- |dentification des besoins de formation.

+ Positionnement en début et en fin de formation pour
mesurer la progression du stagiaire.

+ Alternance d'apports théoriques et d'expériences
vécues, perfectionnement des connaissances et des
compétences.

Echanges et réflexions, mise en situation, analyse de
situations apportées par les stagiaires.

+ Apports bibliographiques.

§ (eesap romaion

Polyhandicap, quand les émotions
manquent de mots

Replay de la journée
détude « Polyhandicap,
quand les émotions
manquent de mots »
(voir p.137).

@ INFOS PRATIQUES

é 14 PARTICIPANTS MAXIMUM

A pusLic

i Ce stage s'adresse a tous les professionnels de
: ['équipe pluridisciplinaire intervenant aupres de
i personnes polyhandicapées.

{ 7 PREREQUIS
Aucun prérequis n'est nécessaire.

i (Q)INTRA-ETABLISSEMENT
i Durée: 2jours (14 heures).
i Codrt: 1280 €/jour

Sajoutent les frais de déplacement
: et d'hébergement des formateurs.

i P INTERVENANTS
i« Amandine BAFFRAY, éducatrice de jeunes enfants.

+ Nicole LOMPRE, philosophe, psychanalyste,
formatrice consultante.

* Francis MESSER, analyste et formateur consultant.

i (?) UNE INFO 7 UNE QUESTION ?
i Contactez-nous : formation@cesap.asso.fr

i [v]EvALUATION

¢ Evaluation des acquis tout au long de la formation
sur la base des productions personnelles. A lissue

: dela formation, lntervenant évalue I'atteinte des

i objectifs avec un questionnaire (cf. mise en ceuvre du
i dispositif d'évaluation p.142).

’ C formation@cesap.asso.fr - 0153 20 68 58 67



