Vieillissement et soins palliatifs dans une institution pour
personnes polyhandicapées

Le vieillissement des personnes polyhandicapées est une préoccupation croissante des professionnels de
Maisons d’Accueil Spécialisées et d’Etablissements d’Accueil Médicalisé.

La confrontation a la mort vient troubler la représentation de « lieux de vie » de ces établissements. Cette
formation propose de réfléchir & une meilleure intégration de ces étapes de vie dans le fonctionnement
institutionnel tout en respectant les projets de chacun des résidents et les compétences des professionnels.

© OBJECTIFS

PRINCIPAL

- Déterminer la place a donner aux soins palliatifs
dans une institution qui accueille des personnes
polyhandicapées vieillissantes.

SPECIFIQUES

- Définir les notions d'acharnement thérapeutique et
d'arrét de soins.

- Repérer et analyser les répercussions du
vieillissement des personnes polyhandicapées.

- Mettre en place un accompagnement de fin de vie.

- Analyser l'incidence du deuil sur les résidents et sur
les professionnels.

(77 coNTENU

Définir le vieillissement physiologique et apprécier
Iimpact du vieillissement sur le fonctionnement de
lorganisme.

- Différencier vieillissement physiologique et
vieillissement pathologique.

|dentifier les caractéristiques du vieillissement chez
les personnes polyhandicapées et appréhender les
répercussions des atteintes du corps sur la personne
déja porteuse de handicap.

Penser un projet d'accompagnement spécifique du
résident entré dans un processus de vieillissement.
+ Clarifier la notion de soins palliatifs et de fin de vie.

Reconnaitre 'entrée en phase palliative active d'une
personne polyhandicapée entrée dans un processus de
vieillissement.

+ Elaborer un projet d'accompagnement spécifique en
prenant en compte les différents symptémes d'inconfort
liés ala fin de vie.

+ Laplace et le role de équipe.

Le vieillissement des personnes polyhandicapées et le
vécu des professionnels.

+ Les manifestations du deuil chez les personnes
présentant une déficience intellectuelle.

‘@ METHODE
« |dentification des besoins de formation.

- Positionnement en début et en fin de formation pour
mesurer la progression du stagiaire.

+ Alternance d'apports théoriques et d'expériences
vécues, perfectionnement des connaissances et des
compétences.

+ Echanges et réflexions, mise en situation, analyse de
situations apportées par les stagiaires.

- Apports bibliographiques.

@ INFOS PRATIQUES

i 214 PARTICIPANTS MAXIMUM

A pusLIc

Ce stage s'adresse a tous les professionnels de
¢ ['équipe pluridisciplinaire intervenant aupres de
: personnes polyhandicapées.

! 7 PREREQUIS
Aucun prérequis n'est nécessaire.

: (D INFORMATIONS

Un dispositif de formation mixte « proches aidants/

¢ professionnels » propose une organisation
pédagogique adaptée pour favoriser la mutualisation
: de l'expérience de chacun en vue d'une meilleure

i prise en compte des besoins des personnes
polyhandicapées accompagnées.

i Nous consulter.

! (O)INTRA-ETABLISSEMENT
Durée : 2 jours +1 jour (21 heures).
{ Codt: 1280 €/jour

Sajoutent les frais de déplacement

: et d'hébergement des formateurs.

i (XD INTERVENANTS

+ Laurence FONTAINE, infirmiére, expertise clinique
¢ ensoins palliatifs M2.

* Luis GAMEIRO, psychologue.

+ Nicole LOMPRE, philosophe, psychanalyste et
¢ formatrice consultante.

+ Francis MESSER, analyste et formateur consultant.
i« Valérie MILLOT, cadre infirmier.

: () UNE INFO 7 UNE QUESTION ?
Contactez-nous : formation@cesap.asso.fr

i [v]EvALUATION

i Evaluation des acquis tout au long de la formation

i surla base des productions personnelles. A lissue

i de la formation, lintervenant évalue 'atteinte des

i objectifs avec un questionnaire (cf. mise en ceuvre du
¢ dispositif d'évaluation p.142).
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