Référent douleur au sein d’'un établissement accueillant des
personnes polyhandicapées B

Les demandes qui sont adressées au référent douleur au sein d'un établissement sont le plus souvent des
demandes d'antalgiques qu'il faudrait administrer dans I'heure.

Pourtant le réle d’'un référent douleur est tout d'abord de faciliter la mise en place d’une évaluation la plus
objective possible d’'une éventuelle douleur, pour ensuite mettre en ceuvre un protocole de soins qui doit se
concevoir dans une réflexion approfondie qui se fonde sur des arguments vérifiables, accompagnée par le
corps médical qui élabore un protocole et le prescrit. Le référent douleur doit aussi impulser au sein de 'équipe
des modalités d'observation fine permettant de trouver quelquefois des propositions alternatives efficaces.

© OBJECTIFS

- Identifier les problématiques de la douleur qui
mobilisent les équipes (freins et moteur de I'action).

- Mettre en place une méthodologie de projet et des
outils d'évaluation de la douleur qui s'inscrit dans un
accompagnement structuré en étapes.

- Développer ses capacités d‘animation.
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- Etre linterface avec le corps médical et les services
extérieurs susceptibles d'étre des soutiens dans les
situations complexes (équipes mobiles de soins
palliatifs).

+ Accompagner les équipes au quotidien pour tisser avec
elles des liens de confiance.

« Participer au développement de leur capacité
dobservation et d'action alternative.

+ Elaboration d'une grille d'évaluation de la douleur
spécifique a la structure et/ou maitriser les grilles
validées.

« Information et formation des professionnels qui seront
amenés a administrer les grilles d'évaluation de la
douleur.

+ Mettre en place une méthodologie de projet qui s'inscrit
dans un accompagnement structuré en étapes.

{0} METHODE
« |dentification des besoins de formation.

« Positionnement en début et en fin de formation pour
mesurer la progression du stagiaire.

+ Alternance d'apports théoriques et d'expériences
vécues, perfectionnement des connaissances et des
compétences.

+ Echanges et réflexions, mise en situation, analyse de
situations apportées par les stagiaires.

+ Guide méthodologique (procédure protocole).
+ Apports bibliographiques.

& DATES

: FORMATION INDIVIDUELLE
i ENINTER-ETABLISSEMENTS

3 Paris - 14, 15 octobre et 6 décembre 2024
(27 heures) - 840 €

@ INFOS PRATIQUES

é 14 PARTICIPANTS MAXIMUM

A pusLic

Ce stage s'adresse a tout professionnel intervenant
aupres de personnes polyhandicapées.

7 PREREQUIS
Aucun prérequis n'est nécessaire.

(@ INFORMATIONS

Avertissement : Ce stage nécessite impérativement
d‘avoir une bonne connaissance de la douleur et de
sa prise en charge. Il sera principalement orienté
vers le role de référent. Le stagiaire doit maitriser
parfaitement les outils permettant de reconnaitre,
d'évaluer et d'analyser la douleur.

G INTERVENANTE
+ Fabienne GAUDIER, cheffe de service paramédical.

(?) UNE INFO ? UNE QUESTION 2
Contactez-nous : formation@cesap.asso.fr

EVALUATION

Evaluation des acquis tout au long de la formation
sur la base des productions personnelles. A lissue
de la formation, l'intervenant évalue I'atteinte des
objectifs avec un questionnaire (cf. mise en ceuvre du
dispositif d‘évaluation p.142).

formation@cesap.asso.fr - 0153 20 68 58 a1



