m Les fondamentaux pour accompagner une

personne polyhandicapée EZ3a

La personne polyhandicapée est si semblable a nous, mais aussi si différente, que notre premier regard se fige sur
un corps déformé, parfois animé de mouvements anormaux, une communication trés particuliére, souvent sans
langage oral signifiant, des cris et autres manifestations dont la signification est bien souvent difficile a comprendre.
La disponibilité et la recherche d’une rencontre authentiquement vécue avec la personne polyhandicapée sont le
préalable nécessaire pour la connaitre et la reconnaitre. Aller & sa rencontre, c'est aussi et surtout lui manifester
une patiente attention, ne jamais renoncer a la comprendre et la considérer comme effectivement capable de
communication et d'échanges. C'est, tout aussi essentiellement, accepter en retour de recevoir quelque chose
d'elle, dans un plaisir partagé et authentique. Offrir un accompagnement adapté aux personnes polyhandicapées,
cest en prendre soin tout en respectant leur rythme et leurs souhaits. C'est de toujours se souvenir que malgré
leur fragilité et les déficits provoqués par le handicap, les personnes polyhandicapées ont le droit de vivre une
multitude d'expériences, le droit d'apprendre, le droit de communiquer et d’exprimer leurs désirs, et leurs émotions,
le droit a l'autodétermination. Se former & l'accompagnement de la personne polyhandicapée, c'est comprendre
la notion de polyhandicap et repérer ses différents besoins tant dans le cadre de sa vie quotidienne que de ses
activités, pour une prise en charge adaptée. Le polyhandicap impose une réelle culture de spécialité et nécessite
la transdisciplinarité des compétences pour un accompagnement global de qualité.

Jour 2
© OBJECTIFS - La bienveillance, l'environnement, la relation & lautre, la
\dentifier | <aificités du polvhandi R— temporalité, [écoute active.
SR e R i + La vie quotidienne, une dimension apparemment tres
ses accompagnements.

simple mais en réalité tres complexe.

Le temps du repas : son importance, ses objectifs et son
déroulement ; la nutrition entérale, la gastrostomie.

- |dentifier les symptémes/manifestations médicales
liées au polyhandicap pour observer et prendre en

compte la santé et les grandes étapes de la vie de la
personne polyhandicapée.

- |dentifier les bonnes pratiques des temps du
quotidien (repas, toilette...) pour observer et prendre
en compte la spécificité et les besoins de la
personne polyhandicapée.

- Différencier les modalités de communication
des personnes polyhandicapées et identifier les
différents outils et techniques de communication
pour faciliter l'expression des personnes.

- Définir des activités d'apprentissage et/ou ludiques
adaptées aux personnes polyhandicapées et donner
du sens aux activités proposées.

- Recueillir et prendre en compte I'expression des
familles et parents et développer la complémentarité
entre intervention professionnelle et famille.

(7= cONTENU
Jour 1

« Historique, textes réglementaires, recommandations
de bonnes pratiques (HAS), définition de la notion
de polyhandicap, l'essentielle transdisciplinarité,
I'autodétermination.

« Les profils psycho développementaux de polyhandicap
et les éprouvés d'existence du Dr Georges SAULUS.

+ La stimulation basale.

+ La douleur de la personne polyhandicapée, épilepsie.

+ La question de l'intime.
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+ La communication de la personne polyhandicapée et
son évaluation. Les outils de communication existants,
ceux a inventer ou créer.

+ La notion d'activité a la lumiere du polyhandicap en lien
avec le projet de la personne.

Jour 3

+ Les besoins de la personne polyhandicapée accueillie
en institution (vivre avec les autres, les relations,
la communication, le besoin d'accompagnement
individualisé) ; la notion de rencontre, la temporalité, le
sens des activités.

+ Accompagner les parents, la famille, c'est repérer leur
difficulté, leur fatigue, leur colére pour apaiser la relation.
Entre familles et professionnels, un partage des savoirs
réciproques et de nature complémentaire.

‘@ METHODE
+ |dentification des besoins de formation.

+ Positionnement en début et en fin de formation pour
mesurer la progression du stagiaire.

+ Alternance d'apports théoriques et d'expériences
vécues, perfectionnement des connaissances et des
compétences.

« Echanges et réflexions, mise en situation, analyse
des pratiques professionnelles a partir de situations
professionnelles apportées par les stagiaires.

« Apports bibliographiques.

@ INFOS PRATIQUES

: é 14 PARTICIPANTS MAXIMUM

i A pusLic

Ce stage s'adresse a tous les professionnels de
¢ équipe pluridisciplinaire intervenant aupres des
: personnes polyhandicapées et/ou aux aidants.

i \7{ PREREQUIS

Aucun prérequis n'est nécessaire.

() INTRA-ETABLISSEMENT
Durée: 2 jours + 1 jour (21 heures).
© Cotrt: 1280 €/jour

Sajoutent les frais de déplacement

i et d'hébergement des formateurs.
pINTERVENANTS

i« Stéphanie ANDRE MOUNIER, éducatrice de jeunes
enfants.

P Gaglle BOLAND, référente de parcours,
Equipe Relais Handicaps rares et Aide médico
psychologique.

* Luc DESSAIVRE, masseur kinésithérapeute.

+ Laétitia FOSSEMALLE, responsable de formation,
i éducatrice spécialisée.

* Luis GAMEIRO, psychologue clinicien.

+ Aline LEMOINE, éducatrice spécialisée.

* Frédérique LEMPREUX, responsable de formation,
: éducatrice spécialisée.

i« Valérie MILLOT, cadre de santé.

+ Béatrice TOURNEMINE, psychomotricienne.

{ (?) UNE INFO ? UNE QUESTION ?
i Contactez-nous : formation@cesap.asso.fr

i []EVALUATION

i Bvaluation des acquis tout au long de la formation

i surla base des productions personnelles. A lissue

i de la formation, lintervenant évalue 'atteinte des

i objectifs avec un questionnaire (cf. mise en ceuvre du
¢ dispositif dévaluation p.142).

’ C formation@cesap.asso.fr - 0153 20 68 58



