L'empathie : mieux comprendre ce qui se joue dans la
relation de soin et entre personnes polyhandicapées en

institution

Le terme d'empathie est aujourd’hui largement répandu et utilisé par tous. Il recouvre toutefois une notion complexe dont I'étude permet d’aborder d’une fagon particuliére
les processus a l'ceuvre dans la relation de soin. Par ailleurs, appréhender le niveau d’empathie des personnes polyhandicapées peut aider & mieux comprendre les
interactions entre elles. Enfin, développer une meilleure empathie au sein d’une équipe a des effets bénéfiques dans le soin prodigué aux personnes accompagnées.

© OBJECTIFS

PRINCIPAL

+ Analyser les interactions entre/avec la personne
polyhandicapée, au regard de la notion d'empathie.

SPECIFIQUES

- Définir et appréhender la notion d'empathie et
apprécier son importance dans toute relation
humaine.

- Adopter une posture soignante de qualité auprés de
personnes ayant pas ou peu acces au langage.

- Adapter sa distance professionnelle dans la relation
de soin.
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+ Empathie et interactions.

« Les différentes formes d'empathie.

+ Conscience de soi et empathie.

« Attachement et empathie.

- Travail déquipe et empathie.

+ Empathie et distance professionnelle.

+ Repérer le niveau d'empathie des personnes
polyhandicapées accueillies.

{§} METHODE
« |dentification des besoins de formation.

« Positionnement en début et en fin de formation pour
mesurer la progression du stagiaire.

+ Apports théoriques visant le perfectionnement des
connaissances et le développement de compétences
nouvelles ; alternance d‘apports théoriques et
d'expériences vécues.

. Echanges et réflexions, mises en situation, analyse
de situations apportées par les stagiaires pour une
formation plus interactive et mieux ajustée a chaque
équipe.

« Courtes séquences vidéo.

- Apports bibliographiques.

@ INFOS PRATIQUES

gﬁ 14 PARTICIPANTS MAXIMUM

i A puBLIC

¢ Ce stage s'adresse a tout professionnel désirant

¢ découvrir une approche nouvelle, approfondir les

¢ notions de qualité et dorganisation du soin, travailler
sur l'observation dans I'accompagnement quotidien
: des personnes polyhandicapées et/ou dépendantes.

i \7{ PREREQUIS
Aucun prérequis n'est nécessaire.

i Q) INTRA-ETABLISSEMENT

Durée : 1 jour (7 heures), et possibilité d'une
: deuxiéme journée pour des échanges cliniques.

© Codt: 1280 €/jour

Sajoutent les frais de déplacement
: et d'hébergement de la formatrice.

{ G INTERVENANTE
P Elodie GABRIEL, psychologue clinicienne.

: (7) UNE INFO ? UNE QUESTION ?
Contactez-nous : formation@cesap.asso.fr

i [v]EvaLUATION

Evaluation des acquis tout au long de la formation

i surla base des productions personnelles. A lissue
de la formation, l'intervenant évalue I'atteinte des

: objectifs avec un questionnaire (cf. mise en ceuvre du
¢ dispositif d'évaluation p.142).
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